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RESOLUGAO SBNPp N° 03/2014

Dispde sobre o CODIGO DE ETICA TECNICO PROFISSIONAL DA NEUROPSICOPEDAGOGIA

A SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEUROPSICOPEDAGOGIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas no Estatuto Oficial da entidade e no Regimento Interno, e tendo em vista o que foi
deliberado na 022 Reunido em Assembleia Extraordindria, de acordo com Edital de
Convocacao, realizada no periodo de 15 a 30 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Conselho de Etica e Conselho Técnico Profissional da
Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp, como érgdo formador de opinido e
educador da comunidade para compromisso ético e moral na promoc¢do de maior justica
social;

CONSIDERANDO a finalidade social da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp;

CONSIDERANDO que um pais mais justo e democratico passa pela ado¢do da ética na
promocado das atividades profissionais;

CONSIDERANDO a fungao educacional dos associados institucionais integrantes da Sociedade
Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp, responsaveis pela normatiza¢ao e codificacdo das
relacBes entre beneficidrios e destinatarios;

CONSIDERANDO a necessidade de mobilizagao dos integrantes profissionais para assumirem
seu papel social e se comprometerem, além do plano das realizacGes individuais, com a
realizacdo social e coletiva;

CONSIDERANDO a necessidade de defini¢ao, adaptagdo e aperfeicoamento do Profissional de
Neuropsicopedagogia, para adequar-se a proposta contida na idealizacdo e constituicdo da
Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp que propde o conceito de profissao e
levara as instancias politicas o reconhecimento dos avanc¢os da Neuropsicopedagogia;

CONSIDERANDO as contribuicdes, encaminhadas a Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia — SBNPp, de docentes, consultores educacionais e demais interessados;

CONSIDERANDO ser o Cddigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia,
sobretudo, um cédigo de ética humano, que contém normas, principios e diretrizes que devem
ser seguidos, e se aplicam as pessoas fisicas e juridicas devidamente associadas a Sociedade
Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp, por adesdo, demonstrando, portanto, a total
aceitacdo aos principios nele contidos;

CONSIDERANDO finalmente, o que decidiu em Assembleia extraordinédria, com mais de 2/3
dos membros do Conselho de Etica e Técnico Profissional da SBNPp, realizada em 30 de julho
de 2014.
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RESOLVE:
Art. 1°. Fica aprovado o Cédigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia;

Art. 2°. O Cdédigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia aprovado por esta
Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, em primeira instancia.

Joinville, 30 de julho de 2014.

' Al

- LUIZ ANTONIO CORREA

Presidente da SBNPp

Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia
SBNPP-1/0200
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INTRODUGAO

Os principios éticos que orientam a formacgdo e a atuagao profissional, também, fundamentam
a imagem técnica profissional do Neuropsicopedagogo. O presente Cédigo de Etica Técnico
Profissional reline as diretrizes que devem ser observadas nas a¢Ges profissionais, na formacao
educacional e no que se refere as instituicdes que ofertam a formacao, afim de atingir padrdes
éticos cada vez mais elevados no ambito geral da Neuropsicopedagogia.

ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica Técnico Profissional é um instrumento norteador da Neuropsicopedagogia
de forma ampla e, pertence e aplica-se a todos os associados da SBNPp, Sociedade Brasileira
de Neuropsicopedagogia, até que a profissdo seja regulamentada, sendo que este documento
serd anexado ao projeto de lei na relagdo descritiva de trabalho legitimo e de importéancia na
responsabilidade com a sociedade.

CAPITULO I. DA APRESENTACAO, DENOMINAGCAO E OBJETIVOS

Artigo 19. De acordo com o Estatuto Oficial da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia,
firma-se a necessidade da construcdo de um regimento de ética e de assuntos técnicos
profissionais, com a descricdo e a padroniza¢do visando a consulta, orientacdo e em Uultima
instancia o carater de fiscalizacdo da Neuropsicopedagogia em sua forma ampla, denominado
de Cédigo de Etica Técnico Profissional.

Artigo 22. O Cédigo de Etica Técnico Profissional tem o objetivo maior estabelecer critérios e
de orientar os profissionais da Neuropsicopedagogia no Brasil quanto aos principios, normas e
valores ponderados a boa conduta profissional, estabelecendo diretrizes para o alcance
profissional da Neuropsicopedagogia e para as interacdes com a SBNPp. Faz-se necessario a
revisdo deste Cddigo, a cada biénio, ou quando solicitado mediante aos critérios fixados no
Estatuto Oficial e Regimento Interno da SBNPp, afim de que se mantenha atualizado com as
expectativas dos profissionais e da sociedade em geral.

Artigo 32. Definiu-se por parametrizar como Neuropsicopedagogo aqueles profissionais que
através de uma formagdo pessoal, educacional, profissional e um corpo de praticas préprias da
Neuropsicopedagogia busca atender demandas sociais, norteado por padroes técnicos e pela
existéncia de normas éticas que garantam a adequada relagdo de um profissional com seus
pares e com a sociedade como um todo de acordo com as especificidades das fungdes.

Artigo 42. O Cddigo de Etica Técnico Profissional, ao estabelecer modelos ideais esperados
quanto as praticas referendadas pela respectiva descricdo profissional e pela sociedade,
procura fomentar a autorreflexdo exigida de cada individuo acerca da sua praxis, de modo a
responsabiliza-lo, pessoal e coletivamente, por a¢des e suas consequéncias no exercicio de
conduta profissional. A missdo primordial do Cédigo de Etica Técnico Profissional é de
assegurar, dentro de valores relevantes para a sociedade e para as praticas desenvolvidas, um
padrdo de conduta que fortaleca o reconhecimento social do Neuropsicopedagogo.



i ¢)

Artigo 52. O Cédigo de Etica Técnico Profissional apresenta uma concepcdo de homem e de
sociedade que determina a direcdo das relagdes entre os individuos. Traduzem-se em
principios e normas que devem se pautar pelo respeito ao sujeito humano e seus direitos
fundamentais. Por constituir a expressao de valores universais, tais como os constantes na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; socioculturais, que refletem a realidade do pais; e
de valores que estruturam o oficio. Este Codigo ndo pode ser visto como um conjunto fixo de
normas e imutdvel no tempo. As sociedades mudam, as profissGes transformam-se e isso
exige, também, uma reflexdo continua sobre o préprio regimento que nos orienta.

Artigo 62. A formulagdo do Cédigo de Etica Técnico Profissional, responde ao ambito
organizativo dos Neuropsicopedagogos, ao momento em que se encontra a area e 0s
contextos de atuacdo no Brasil e ao estagio de iniciagio e desenvolvimento da
Neuropsicopedagogia enquanto campo cientifico e de legitimacdo e reconhecimento
profissional pelas leis que regem o pais. Este instrumento reflete na necessidade, sentida pelas
entidades representativas, seja de formacdo e atuacdao educacional e profissional ou, de
ambiente profissional em atender a evolugdo do contexto institucional desta drea no pais.

Artigo 72. De acordo com a conjuntura democratica vigente no Brasil, o Cédigo de Etica
Técnico Profissional foi construido a partir de multiplos espagos de discussdao sobre a ética da
area como formac¢do e como atuagdo, assim como suas responsabilidades e compromissos
com a promogdo da cidadania. Consolida-se através da participacdo direta dos membros da
Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia, bem como aberto a sociedade em geral atuante
no que se diz respeito aos interesses éticos e de regulamentagao da area.

Artigo 82. O Cddigo de Etica Técnico Profissional, objetiva também a aproximac¢do de um
instrumento de reflexdo do Neuropsicopedagogo. Diante desta premissa na sua elaboragao
atentou-se:

a) Prezar os principios fundamentais de orientacdo do Neuropsicopedagogo com a
sociedade, o oficio, as demais entidades profissionais, os ambientes e a ciéncia, levando
em consideracdo que estes eixos permeiam todas as praticas e estas demandam uma
continua reflexdo sobre o contexto social e institucional.

b) Abertura ao didlogo, debate ou discussdo, pelo Neuropsicopedagogo e suas interfaces,
dos limites e entendimentos relativos aos direitos individuais e coletivos, importante para
as relagOes que estabelece com a sociedade, os demais atuantes como oficio e os que
dependerem dos servigos.

c) Observar os vieses de diversidade na atuagdo da Neuropsicopedagogia enquanto uma
area ampla e de crescente participacdo do Neuropsicopedagogo em seus diversos
contextos e em equipes multiprofissionais.

d) Instigar o pensamento frente as responsabilidades éticas no que se refere a atuacgdo
neuropsicopedagdgica de modo geral e ndo em suas praticas particulares, uma vez que os
principais dilemas éticos ndo se restringem a praticas especificas e surgem nos mais
variados contextos de atuacgao.



i ¢)

Artigo 92. O Cédigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia tem a intengdo de
ser uma ferramenta capaz de descrever para a sociedade as responsabilidades e deveres do
neuropsicopedagogo, e de forma ampla da drea, oferecendo diretrizes para a sua formacdo e
delimitar os julgamentos das suas a¢Oes e de conduta, contribuindo para o fortalecimento e
ampliacdo do significado social do profissional.

CAPITULO Il. DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DIRETRIZES

Artigo 102. A Neuropsicopedagogia é uma ciéncia transdisciplinar, fundamentada nos
conhecimentos da Neurociéncia aplicada a educagdo, com interfaces da Psicologia e Pedagogia
gue tem como objeto formal de estudo a relacdo entre cérebro e a aprendizagem humana
numa perspectiva de reintegracao pessoal, social e escolar.

Artigo 112. O Neuropsicopedagogo fundamentard todo o seu trabalho levando em
consideracdo: respeito, liberdade, dignidade, igualdade e a integridade do ser humano
apoiado nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na
Constituicdo do Brasil e nos preceitos éticos deste Cdédigo. Toda pessoa, seja profissional,
estudante, ainda que docente da Neuropsicopedagogia ndo deve fazer discrimina¢do de
pessoas em relagdo de raca, género, cor, nacionalidade, idade, orientag¢do sexual, classe social,
doengas, deficiéncias, sequelas e necessidades especiais.

Artigo 122. O Neuropsicopedagogo deve exercer somente as fungdes para as quais ele esta
qualificado e habilitado pessoal e tecnicamente.

Artigo 132. O Neuropsicopedagogo deve estar em busca constante de sua salde fisica e
mental observando as suas limitagcdes pessoais que possam interferir na qualidade do seu
trabalho, inclusive durante a sua formacao.

Artigo 142. O Neuropsicopedagogo trabalharad para promover a saude e a qualidade de vida
dos individuos e da sociedade que passarem por sua intervenc¢do ou avaliacdo e contribuira
para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, omissdo, discriminacdo, exploracdo,
violéncia, crueldade e opressao.

Artigo 152. O Neuropsicopedagogo fara sua atuac¢do dentro das especificidades do seu campo
e area do conhecimento, no sentido da educacdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas, daqueles aos quais presta servicos.

Artigo 162. O Neuropsicopedagogo deve ter como principio bdsico a promogdo do
desenvolvimento das pessoas que o recorrem sob seu atendimento profissional devendo
utilizar todos os recursos técnicos disponiveis (principalmente a interdisciplinaridade) e de
acordo com cada especificidade, proporcionando o melhor servigco possivel.

Artigo 172. O Neuropsicopedagogo atuara com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade humana dentro dos aspectos: politicos, econémicos, sociais e
culturais e todos os contextos que de alguma forma possam ser relevantes de analise sobre a
responsabilidade e o seu papel social.

Artigo 182. O Neuropsicopedagogo atuara com suas responsabilidades, por meio do continuo
aprimoramento profissional, levando em consideracdo todos os avangos pertinentes a area,
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sejam estes: politicos, econémicos, sociais, tecnoldgicos ou cientificos, contribuindo para o
desenvolvimento da Neuropsicopedagogia e apoiando-se sempre em bases referenciais do
campo da ciéncia de conhecimento e de pratica.

Artigo 192. O Neuropsicopedagogo devera ser atuante na promog¢ao da universalizacdo do
acesso da populagdo as informacbes referentes a Neuropsicopedagogia, sejam ao
conhecimento das fontes, das necessidades, dos avangos, dos servicos, dos padrdes éticos, etc.

Artigo 202. O Neuropsicopedagogo fard a prestagdo, sempre, do melhor servigo, a um nimero
cada vez maior de pessoas, com competéncia, responsabilidade e honestidade.

Artigo 212. O Neuropsicopedagogo fara a priorizagdo do compromisso ético para com a
sociedade, cujo interesse sera colocado acima de qualquer outro, sobretudo do de natureza
corporativista;

Artigo 222. O Neuropsicopedagogo zelara para que suas atividades sejam efetuadas sempre
com dignidade, respeito e confianga, rejeitando situa¢des, ou empecilhos que demonstrem
rejeicdao a Neuropsicopedagogia.

Artigo 232. O Neuropsicopedagogo deve exercer a Neuropsicopedagogia com exata
compreensdo de sua responsabilidade, atendendo a nivel educativo e clinico, sem nenhuma
distingdo ora ja mencionada, tendo o direito de receber remuneragdo pelo préprio trabalho.

Artigo 242. O Neuropsicopedagogo devera ter transparéncia em suas agdes e decisdes,
garantida por meio do pleno acesso dos usuarios ou beneficidrios e destinatarios as
informacdes relacionadas ao exercicio de suas competéncias.

Artigo 252. O trabalho do Neuropsicopedagogo prestado as Instituicdes, comprovadamente
filantrépicas e sem fins lucrativos, podera ser gratuito.

Artigo 262. O Neuropsicopedagogo deve indicar sua qualificagdo profissional em relatérios e
outros documentos oficiais do seu trabalho, acompanhado do numero de registro de
associado na SBNPp, (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), uma vez que em dia com
suas obrigacdes constantes na Politica de Associados desta entidade.

Artigo 272. O Neuropsicopedagogo devera ter a integragao com o trabalho de profissionais de
outras areas, baseada no respeito, na liberdade e independéncia profissional de cada um e na
defesa dos interesses e do bem-estar dos seus usuarios ou beneficidrios.

Artigo 282. O Neuropsicopedagogo considerard as relagdes de poder nos contextos em que
atua e os impactos dessas relagdes sobre as suas atividades profissionais, sempre com respeito
aos demais e posicionando-se de forma critica, justa e em harmonia com os demais principios
deste Codigo.

CAPITULO lIl. DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES, DAS RESPONSABILIDADES E PROMOGCAO
PROFISSIONAL



i ¢)

Artigo 292. Ao Neuropsicopedagogo com formacgdo na area Institucional, conforme descrito no
Capitulo V, fica delimitada sua atuagdo com atendimentos neuropsicopedagdgicos
exclusivamente em ambientes escolares e/ou instituicdes de atendimento coletivo.

§1°. Entende-se que sua atuacdo na darea de Institucional, ou de educacdo especial, de
educacao inclusiva escolar deve contemplar:

a) Observagdo, identificagdo e andlise do ambiente escolar nas questdes relacionadas ao
desenvolvimento humano do aluno nas dreas motoras, cognitivas e comportamentais;

b) Criacdo de estratégias que viabilizem o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
do aluno;

c) Encaminhamento do aluno a outros profissionais quando o caso for de outra area de
atuacdo/especializacdo.

Artigo 302. Ao Neuropsicopedagogo com formacgdo clinica, conforme descrito no Capitulo V,
fica delimitada sua atuagdo com atendimentos neuropsicopedagdgicos individualizados em
setting adequado, como consultério particular, espaco de atendimento, posto de salde,
terceiro setor. Os atendimentos em local escolar ou hospitalar devem acontecer de forma
individual e em local adequado.

§1°. Entende-se que sua atuacdo na area clinica ou de atendimento multiprofissional deve
contemplar:

a) Observacdo, identificagdo e andlise do ambiente escolar nas questdes relacionadas ao
desenvolvimento humano do aluno nas areas motoras, cognitivas e comportamentais;

b) Avaliagdo, intervengdo e acompanhamento do individuo com dificuldades de aprendizagem,
transtornos, sindromes ou altas habilidades que causam prejuizos na aprendizagem escolar e
social;

c) Criagdo de estratégias que viabilizem o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
do aluno;

d) Utilizacdo de protocolos e instrumentos de avaliacdo e reabilitagdo devidamente validados,
respeitando sua formacdo de graduacao;

e) Elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos-profissionais;

f) Encaminhamento a outros profissionais quando o caso for de outra darea de
atuacdo/especializacdo.

Artigo 312. O Neuropsicopedagogo ao promover publicamente a divulga¢do de seus servigos,
devera fazé-lo de acordo com as normas do Estatuto da SBNPp (Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia), os principios fundamentais e diretrizes deste Codigo.

Artigo 322. Estarao habilitados para as atividades da Neuropsicopedagogia os profissionais
pos-graduados em Neuropsicopedagogia, especializacdo latu senso, de acordo com o
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recomendado no que se diz refere o capitulo V deste Cdédigo levando em consideragdao o
pardgrafo Unico.

Paragrafo Unico: Os profissionais com direitos adquiridos anteriormente a exigéncia de
titulacdo académica sugerida no Capitulo V deste Cddigo serdo reconhecidos pela SBNPp
(Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), quando submetidos a avaliacdo curricular e
supervisdo do Conselho Técnico Profissional da entidade, sugerindo complementacdo quando
necessario.

Sao deveres e obrigacdes fundamentais do Neuropsicopedagogo:
Artigo 332. Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este Cédigo.

Paragrafo Unico: Caberd aos Neuropsicopedagogos docentes, orientadores ou supervisores
esclarecer, informar, orientar e exigir dos estudantes a observancia dos principios e normas
contidas neste Codigo.

Artigo 342. Esforcar-se por obter eficiéncia maxima em seus servicos, mantendo-se atualizado
quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos, necessdrios ao pleno desempenho da
atividade.

Artigo 352. Assumir, por responsabilidade, somente as tarefas para as quais esteja habilitado e
capacitado pessoal, tedrica e tecnicamente.

Artigo 362. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos da
aprendizagem humana que contribuam para o aperfeicoamento da Neuropsicopedagogia.

Artigo 372. Responsabilizar-se pelas intervengdes feitas, fornecer defini¢des claras do seu
parecer ao usuario ou beneficiario e/ou aos seus responsaveis por meio de discussdes feitas a
titulo de exemplos e estudos de casos.

Artigo 382. Recorrer a outros especialistas, sempre que for necessario, desenvolvendo e
mantendo relacdes profissionais pautadas pelo respeito, pela atitude critica e pela cooperagdo
com os demais.

Artigo 399. Ter, para com o trabalho de outros Neuropsicopedagogos e de outros profissionais,
respeito, consideragdo e solidariedade, e, quando solicitado, colaborar com estes em prol dos
avancos da Neuropsicopedagogia.

Artigo 402, O Neuropsicopedagogo podera intervir na prestacio de servigos
neuropsicopedagégicos que estejam sendo efetuados por outro profissional, nas seguintes
situagdes:

a) A pedido do profissional responsavel pelo servico;

b) Em caso de emergéncia ou risco ao beneficidrio ou usuario do servico, quando dara
imediata ciéncia ao profissional;

¢) Quando informado expressamente, por qualquer uma das partes, da interrup¢do voluntaria
e definitiva do servico;
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d) Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervencdo fizer parte da metodologia
adotada.

Artigo 419. Sugerir servicos de outros Neuropsicopedagogos, sempre que, por motivos
justificdveis, ndo puderem ser continuados pelo profissional que os assumiu inicialmente,
fornecendo ao seu substituto as informacdes necessarias a continuidade do trabalho,
prezando pela qualidade e a integridade do usuario ou beneficiario.

Artigo 422, Colaborar para o progresso da Neuropsicopedagogia como ciéncia e como futura
profissao.

Artigo 432. Colaborar sempre que possivel, e desinteressadamente, em campanhas de
Educacdo e Saude, que visem difundir principios da Neuropsicopedagogia, Uteis ao bem estar
da coletividade.

Artigo 442, Zelar para que a comercializagdo, aquisicdo, doagdo, empréstimo, guarda e formas
de divulgacdo dos materiais privativos do Neuropsicopedagogo sejam feitas conforme os
principios deste Cddigo.

Artigo 452. O Neuropsicopedagogo, para ingressar, associar-se ou permanecer em uma
organizagao, considerara a filosofia, as politicas, as normas e as praticas nela vigentes e suas
compatibilidades com os principios, diretrizes e normas deste Cédigo.

Paragrafo unico: Existindo incompatibilidade, cabe ao Neuropsicopedagogo recusar-se a
prestar servicos e, se pertinente, apresentar denuncia ao érgdo competente.

Artigo 462. Para realizar atendimento ndo eventual de crianga, adolescente ou interdito, o
Neuropsicopedagogo deverd obter autorizacdo de ao menos um de seus responsaveis,
observadas as determinacgdes da legislacao vigente.

§1°. No caso de ndo se apresentar um responsavel legal, o atendimento devera ser efetuado e
comunicado as autoridades competentes.

§2°. O Neuropsicopedagogo responsabilizar-se-a pelos encaminhamentos que se fizerem
necessarios para garantir a protecdo integral do atendido.

Artigo 472. No atendimento a crianca, ao adolescente ou ao interdito, deve ser comunicado
aos responsaveis o estritamente essencial para se promoverem medidas em seu beneficio.

Artigo 482. Nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional, o
Neuropsicopedagogo registrard apenas as informages necessarias para o cumprimento dos
objetivos do trabalho.

Artigo 492. Em caso de interrup¢do do trabalho do Neuropsicopedagogo, por quaisquer
motivos, ele devera zelar pelo destino dos seus arquivos confidenciais.

Paragrafo Unico: Em caso de desligamento do ambiente de trabalho, o Neuropsicopedagogo

devera repassar todo o material ao Neuropsicopedagogo que vier a substitui-lo, ou lacra-lo
para posterior utilizacdo pelo Neuropsicopedagogo substituto.

10



i ¢)

Artigo 502. O Neuropsicopedagogo, na realiza¢cdo de estudos, pesquisas e atividades voltadas
para a produgao de conhecimento e desenvolvimento de tecnologias:

a) Avaliara os riscos, tanto pelos procedimentos, como pela divulga¢do dos resultados, com o
objetivo de proteger individual ou coletivamente os envolvidos;

b) Garantira o carater voluntario da participagdo dos envolvidos, mediante consentimento livre
e esclarecido, salvo nas situagGes previstas em legislacdo especifica e respeitando os principios

deste Codigo;

c) Garantird o anonimato das pessoas, grupos ou organiza¢des, salvo interesse manifesto
destes;

d) Garantird o acesso das pessoas, grupos ou organiza¢des aos resultados das pesquisas ou
estudos, apds seu encerramento, sempre que assim o desejarem.

Artigo 512. O Neuropsicopedagogo, ao participar de atividade em veiculos de comunicacdo,
zelard para que as informagGes prestadas disseminem o conhecimento a respeito das

atribuicBes, da base cientifica e do papel social da profissao.

Artigo 522. O Neuropsicopedagogo, ao promover publicamente seus servigos, por quaisquer
meios, individual ou coletivamente:

a) Informara o seu nome completo, e o seu niumero de registro da SBNPp (Sociedade Brasileira
de Neuropsicopedagogia), estando em dia com suas obrigacGes perante a entidade.

b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualificacGes profissionais que possua e que tenha como
comprovar a quem quer que seja através de documentagdo;

c) Divulgard somente qualifica¢Oes, atividades e recursos relativos a técnicas e praticas que
esteja habilitado a realizar e que estes sejam reconhecidas e aprovados pelo drgdo
responsdvel, representado pelos Conselhos de Etica e Técnico Profissional da SBNPp

(Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia).

d) N&o utilizard o preco do seu servico como forma de propaganda para sua ascensdo
profissional;

e) Nao fara divulgacdo sensacionalista das atividades profissionais;

f) Ndo fard autopromocado em detrimento de outros profissionais;

g) Ndo propora atividades que sejam atribui¢des privativas de outras categorias profissionais;
h) N3o fara previsao taxativa de resultados;

Artigo 532. O Neuropsicopedagogo ndo divulgard, ensinard, cedera, emprestara ou venderd a

leigos instrumentos e técnicas neuropsicopedagdgicas as que permitam ou facilitem o
exercicio ilegal da profissdo.
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Artigo 542. Levar ao conhecimento das instancias competentes o exercicio ilegal, irregular ou
antiético das atividades, transgressées a principios e diretrizes deste Cddigo.

Sao deveres e obrigagdes com os usuarios ou beneficiarios:

Artigo 552. Estabelecer acordos de prestagdo de servigos que respeitem os direitos do usuario
ou beneficiario de servigos de Neuropsicopedagogia.

Artigo 562. Fornecer, a quem de direito, na prestagdo de servigos neuropsicopedagdgicos,
informacgdes concernentes ao trabalho a ser realizado e ao seu objetivo profissional.

Artigo 572. Ao fixar a remuneragao pelo seu trabalho, o Neuropsicopedagogo:

a) Levard em conta a justa retribuicdo aos servicos prestados e as condi¢cbes do usuario ou
beneficiario;

b) Estipulara o valor de acordo com as caracteristicas da atividade e o comunicard ao usuario
ou beneficiario antes do inicio do trabalho a ser realizado;

c) Assegurard a qualidade dos servicos oferecidos independentemente do valor acordado.

Artigo 5892. Esclarecer ao usuario ou beneficiario, sobre os possiveis prejuizos de uma
interrupc¢do do tratamento que vem recebendo, ficando isento de qualquer responsabilidade;

Artigo 592. Informar e orientar ao cliente e ou a seu representante legal, sobre resultados
obtidos na avaliacdo neuropsicopedagdgica: objetivos do tratamento previsto e sua
orientacdo, os encaminhamentos apropriados, a fim de que o cliente possa decidir-se pela
aceitacdo ou nao do tratamento indicado.

Artigo 602. Quando em um projeto educacional multidisciplinar, informar a Instituicdo
Educacional, sobre o projeto a ser desenvolvido, seus objetivos gerais e especificos, dar
orientacdo a equipe educacional, a serem seguidas, e sobre os resultados obtidos apds
intervengdo neuropsicopedagdgica;

Artigo 612. Considerar tanto possibilidades quanto limitagdes fisicas, mentais e emocionais do
cliente, desenvolvendo objetivos apropriados para o atendimento das suas necessidades e
avaliar constantemente o desenvolvimento do processo neuropsicopedagdgico;

Artigo 622. Finalizar o tratamento quando o cliente ndo se beneficiar mais deste,
estabelecendo a cumprir um contrato de servigos neuropsicopedagégicos, inclusive
considerando a elaboracgdo da alta;

Artigo 632. Resguardar a privacidade do beneficidrio, preservando a identidade dele nos
relatos e discussGes feitas a titulo de exemplos e estudos de casos, a menos que envolva casos
judiciais e que seja intimado a depor perante autoridade juridica.

Artigo 642. Proteger o carater confidencial das informagdes a respeito do cliente, registradas
ou produzidas por diversos meios (audio, video, textos, imagens plasticas, etc.). A divulgacdo
com fins cientificos sera condicionada a autorizagdo prévia do cliente ou seu responsavel,
sempre que identifique o cliente.
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Artigo 652. Limitar o numero de seus clientes, respeitando as normas da técnica e pratica da
Neuropsicopedagogia, visando a eficacia do atendimento.

Artigo 662. Ao Neuropsicopedagogo é vedado:

a) Usar titulos que ndo possua, ou, anunciar especialidades para as quais ndo esteja habilitado
e que ndo possa comprovar através de documentagao solicitada;

b) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia, discriminagao,
exploragao, violéncia, crueldade ou opressao;

c) Induzir a convicgGes politicas, filoséficas, morais, ideoldgicas, religiosas, de orientacdo sexual
ou a qualquer tipo de preconceito, quando do exercicio de suas fungdes
neuropsicopedagogicas;

d) Utilizar, facilitar ou favorecer o uso de conhecimento e a utilizacdo de praticas
neuropsicopedagodgicas como instrumentos de castigo, tortura ou qualquer forma de
exploragédo, violéncia, crueldade ou opressao;

e) Induzir ou obrigar qualquer pessoa ou organizagdo a recorrer a seus servicos;

f) Acumpliciar-se, por qualquer forma, com pessoas ou organiza¢des que exer¢am, facilitem ou
favorecam ilegalmente as atividades de Neuropsicopedagogia ou qualquer outra atividade
profissional;

g) Fornecer diagndstico em Neuropsicopedagogia, sem conhecimento prévio do paciente,
através de qualquer meio de comunicacao.

h) Prolongar desnecessariamente o atendimento e tratamento neuropsicopedagdgico com o
usudrio ou beneficiario afim de enriquecimento préprio;

i) Realizar atendimento em Neuropsicopedagogia, através de qualquer veiculo de
comunicagao;

j) Prestar servicos ou vincular o titulo de Neuropsicopedagogo a servicos de atendimento
Neuropsicopedagdgico cujos procedimentos, técnicas e meios ndo estejam regulamentados ou
reconhecidos pelos 6rgdos reguladores, neste caso, de conhecimento e aprovacdo dos
Conselhos de Etica e Técnico Profissional da SBNPp (Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia);

k) Garantir resultados de qualquer procedimento terapéutico ou intervengao institucional,
através de métodos infaliveis sensacionalistas, que ndo sejam fundamentados e legitimados
através de testes confidveis e aprovados ou ainda, de conteudo inveridico;

I) Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e técnicas Neuropsicopedagogicas,
adulterar seus resultados, emitir documentos, parecer, laudo ou relatério ou fazer declara¢des
que ndo correspondam a veracidade dos fatos e que ndo estejam fundamentados em
qualidade profissional, técnica e cientifica;
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m) Usar pessoas nao habilitadas para a realizacdo de praticas em substituicdo a sua prépria
atividade;

n) Avaliar ou tratar disturbios do ambito Neuropsicopedagégicos, a ndo ser no relacionamento
profissional;

o) Ser conivente com erros, faltas éticas, violacdo de direitos, crimes ou contravenc¢Ges penais
praticados por Neuropsicopedagogos ou outros profissionais na prestacdo de servicos a
usuarios ou beneficiarios;

p) Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que tenha vinculo com o atendido,
relacdo que possa interferir negativamente nos objetivos do servico prestado;

g) Ser perito, avaliador ou parecerista em situacBes nas quais seus vinculos pessoais ou
profissionais, atuais ou anteriores, possam afetar a qualidade do trabalho a ser realizado ou a
fidelidade aos resultados da avaliacdo;

r) Desviar para servigo particular ou de outra instituicdo, visando beneficio préprio, pessoas ou
organizagbes atendidas por instituicdo com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo
profissional;

s) Prestar servicos profissionais a organiza¢des concorrentes de modo que possam resultar em
prejuizo para as partes envolvidas, decorrentes de informacgdes privilegiadas;

t) Pleitear ou receber comissGes, empréstimos, doa¢des ou vantagens outras de qualquer
espécie, além dos honordrios contratados, assim como intermediar transagées financeiras,
receber, pagar remuneragdo ou porcentagem por encaminhamento de servicos;

u) Usar para fins meramente promocionais e/ou comerciais, pessoas ou instituicdes a quem
prestar servigos profissionais;

v) Usar pessoas ou instituicGes para fins de ensino ou pesquisa, sem seu consentimento
expresso e documentado, ou de seu representante legal;

w) Emitir julgamento depreciativo sobre o exercicio das atividades de colegas, ressalvadas as
comunicag¢Oes de irregularidade, de ética e descumprimento deste Cédigo, transmitidas ao
drgdao competente.

x) Avaliar os servicos prestados pelo colega, para determinar sua eficdcia.

y) Realizar diagndsticos, divulgar procedimentos ou apresentar resultados de servigos
neuropsicopedagdgicos em meios de comunicacdo, de forma a expor pessoas, grupos ou

organizagoes.

z) Dar diagndstico clinico de qualquer patologia que ndo seja da drea da Neuropsicopedagogia,
assim como, promover qualquer intervencao, também, fora da drea da Neuropsicopedagogia;
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CAPITULO IV. DOS INSTRUMENTOS

Artigo 672. Os instrumentos da Neuropsicopedagogia sao ferramentas que servem ao seu
objeto de estudo e de aprendizagem educacional e da pratica profissional. De acordo com a
multidisciplinaridade da area a escolha dos instrumentos decorrera de formacao profissional e
das competéncias técnicas.

§1°. Toda avaliacdo e intervencdo deverd ter um olhar neuropsicopedagdgico. E vetado o uso
de procedimentos, técnicas e recursos nao reconhecidos como neuropsicopedagdgicos.

§2°. O Neuropsicopedagogo deverd utilizar protocolos de avaliagdo e intervengdo que
contemplem as fungbes executivas, atengdo, linguagem, raciocinio légico-matematico e
desenvolvimento neuromotor.

§3°. Para utilizacdo dos instrumentos e os procedimentos neuropsicopedagoégicos, o
Neuropsicopedagogo devera ter claro os conceitos bdsicos de atuagdo profissional, além de
um acompanhamento técnico profissional das ferramentas que permitam a habilitacdo na
intervencdo e na avaliagdo neuropsicopedagdgica.

§4°. S6 serdo considerados instrumentos criados pelo préprio Neuropsicopedagogo, desde que
sejam testados, analisados e devidamente publicados e submetidos aos Conselhos de Etica e
Técnico Profissional da SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia).

CAPITULO V. DA FORMAGCAO EDUCACIONAL, DEVERES NA FORMAGAO E RECONHECIMENTO
INSTITUCIONAL

Artigo 682. A formagdo educacional do Neuropsicopedagogo se da através de curso de pds-
graduacdo (especializacdo Jlato sensu) com a titulacgdo minima certificada de
Neuropsicopedagogia.

Artigo 692. A formacdo educacional do Neuropsicopedagogo deve ser ministrada por IES
(Instituicdao de Ensino Superior), devidamente credenciada por érgdaos competentes de acordo
com a legislagdo em vigor do Ministério da Educag¢do, MEC.

Artigo 702. A formagdo educacional do Neuropsicopedagogo sé sera considerada apds a
conclusdo e recebimento de seu certificado emitido pela IES (Instituicdo de Ensino Superior).

Artigo 712. A fim de reconhecimento institucional na formag¢do educacional em
Neuropsicopedagogia, este Codigo prevé a legitimacdo através de indicacdo pela SBNPp
(Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), da IES (Instituicdo de Ensino Superior), que
estiverem associados e regulares com suas obriga¢des conforme o enquadramento da Politica
de Associados da SBNPp.

Artigo 722, A fim de reconhecimento institucional na formag¢dao educacional em

Neuropsicopedagogia, este Codigo prevé a legitimacdo através da indicacdo pela SBNPp
(Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), os cursos que apresentarem em seus projetos
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pedagdgicos critérios estabelecidos como técnicos para a formacgdo profissional do
Neuropsicopedagogo e nas matrizes curriculares do quadro das disciplinas eixos que
contemplem dois tipos de perfil em seus contextos de atuagao:

§1°. Para o perfil 01 - institucional, de educacgao inclusiva, de educagao especial:
a) Cursos com todas as prerrogativas ja mencionadas dos Artigos 682 a 729;

b) Com matriz curricular que contemple uma carga horaria igual ou maior que 360 horas;

c¢) Com as ementas das disciplinas e referenciadas com suas devidas bibliografias;

d) Isoladamente no projeto pedagdgico sejam contempladas em um nucleo especifico para os
temas que abordam a educacdo das deficiéncias, tornando-os disciplinas obrigatdrias:

- Educacdo do Deficiente Fisico e das Multiplas Deficiéncias
- Educacdo do Deficiente Auditivo

- Educacdo do Deficiente Intelectual

- Educacdo do Deficiente Visual

e) Isoladamente no projeto pedagdgico sejam contempladas as disciplinas que abordem os
seguintes temas:

- Atuacdo Profissional do Neuropsicopedagogo
- Intervengao Neuropsicopedagdgica
- Avaliacdo Neuropsicopedagodgica.
Paragrafo unico: Os cursos a distancia, desde que autorizados pelo MEC, devem compor sua
carga horaria minima de 25% de atividades presenciais. Considerando a especificidade e
complexidade da formacdo do Neuropsicopedagogo, a modalidade a distancia permanecera
como alvo de estudo, submetendo a andlise curricular do curso ao Conselho de Etica e Técnico
Profissional da SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia).
§2°. Para o perfil 02 — clinica, atendimento individual e/ou multidisciplinar:
a) Cursos com todas as prerrogativas ja mencionadas dos Artigos 682 a 729;
b) Com matriz curricular que contemple uma carga horaria igual ou maior que 600 horas;
c¢) Em regime educacgado presencial;

d) Com as ementas das disciplinas e referenciadas com suas devidas bibliografias;

e) Isoladamente no projeto pedagdgico sejam contempladas disciplinas que abordem os
seguintes temas:

- Praticas Multiprofissionais em Neurociéncias

- Neurofarmacologia
- Atuacao Profissional do Neuropsicopedagogo.
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- Intervengao Neuropsicopedagdgica Avaliacdo Neuropsicopedagdgica.

f) Isoladamente no projeto pedagdgico seja contemplado o projeto especifico ao longo do
curso para Estagio orientado, ou supervisionado, sendo que a carga hordria minima deve
ser 20% do total da carga hordria do curso.

Artigo 732. No contexto da relagdo com os alunos sobre o TCC (Trabalho de Conclusdo de
Curso), é dever de formacgdo educacional que as instituicdes de ensino orientem seus alunos
sobre as linhas de pesquisas que o curso oferecera para a produgao do Artigo Cientifico.

Paragrafo uUnico: Deverd a coordenagdo do curso, docentes, orientadores ou supervisores
propor critérios de cotas minimas de linhas de pesquisa, estimulando assim a publicacdo
cientifica de seus alunos nos assuntos amplos da multidisciplinaridade da
Neuropsicopedagogia.

Artigo 742. No contexto da relagdo com alunos e estagidrios é dever de formac¢do do Professor
Neuropsicopedagogo:

a) Quando na funcdo de docente, orientador ou supervisor de estagios, esclarecer, informar,
orientar e exigir dos estudantes a observancia dos principios e normas contidas neste Codigo;

b) Assumir a devida responsabilidade no acompanhamento e orientacdo de estagiarios,
quando na fungdo de orientador ou supervisor de estagio;

c) Contribuir para a formacgao técnico-cientifica do aluno ou estagiario, quando solicitado;

d) Quando na funcdo de orientador ou supervisor de estagios obrigatoriamente o docente
precisa ter formagdao em Neuropsicopedagogia Clinica.

e) Em qualquer situagdo, quando na funcdo de docente, orientador ou preceptor, ndo emitir
comentarios que deprecie a Neuropsicopedagogia;

f) Facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural de alunos e estagiarios sob sua
orientagao ou supervisao.

g) Manter o carater confidencial relativo a atuagdo e aspectos pessoais relatados pelos alunos
orientados e/ou supervisionados, discutindo-os somente com as pessoas apropriadas.

Artigo 752. No contexto da relagdo com alunos e estagidrios, ressalvado o disposto no
pardgrafo Unico, é vedado ao Neuropsicopedagogo:

a) Quando na funcdo de diretor de instituices, coordenador de cursos aceitarem, como
campo de estagio ou como profissional orientador e/ou supervisor, instituicbes e empresas
qgue ndo disponham de Neuropsicopedagogo como responsavel técnico no seu quadro de

pessoal;

b) Delegar ao estagiario atividades privativas do Neuropsicopedagogo sem a sua supervisdo
direta;

c) Delegar atividades ao estagidrio que ndo contribuam para o seu aprendizado profissional.
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Paragrafo unico: Nas instituicGes e empresas que ndo disponham de Neuropsicopedagogo
responsavel pelos servigos, conforme descrito no item “a” deste artigo, poderd ser aceito o
campo de estagio, desde que seja garantido ao estagiario a supervisdo docente sistematica,
com profissionais docentes multidisciplinares, de forma ética e tecnicamente adequada,
seguindo os principios fundamentais e as diretrizes deste Cédigo.

CAPITULO VI. DA PESQUISA, DOS TRABALHOS E DAS PUBLICACOES CIENTIFICAS

Artigo 762. O Neuropsicopedagogo deve ser incentivado e direcionado pelas instituicdes a
realizar estudos e pesquisas com carater cientifico, visando a produc¢do do conhecimento e
conquistas técnicas para a Neuropsicopedagogia.

Artigo 772. Especificamente aos trabalhos cientificos e ao realizar qualquer tipo de pesquisa o
Neuropsicopedagogo deve:

a) Obter autorizacdo dos individuos pesquisados e das instituicGes envolvidas, antes de
comecgar o trabalho pesquisa;

b) Executar atividades com a cautela indispensavel a prevenir a ocorréncia de riscos ou
prejuizos aos individuos ou coletividades, protegendo totalmente a integridade dos sujeitos,
assistidos ou ndo, ou sofrimentos desnecessarios aos que forem envolvidos;

¢) Mencionar as contribui¢cdes de carater profissional prestadas por assistentes, colaboradores
ou por outros autores, dando crédito em publicacGes ou apresentagdes profissionais aqueles
que colaboraram no trabalho, na proporc¢do de suas contribuicGes;

d) Relatar achados cientificos de acordo com as normas técnicas e cientificas e levando em
consideracao as leis vigentes;

e) Ater-se aos dados obtidos para embasar suas conclusdes, sendo que as discordancias ou
criticas deverdo ser dirigidas a matéria em discussdo e nao ao seu autor;

f) Obter autorizacdo expressa do autor e a ele fazer referéncia, quando utilizar fontes
particulares ainda ndo publicadas.

Artigo 782. Considerar que a participagdo na pesquisa deve ser voluntaria ou consentida pelos
responsaveis, no caso dos individuos que ndo tenham condicdes de tomar decisdes. A
participacdo na pesquisa pode ser interrompida a qualquer momento por decisdo dos sujeitos
ou dos seus responsaveis.

Artigo 792. Manter o carater confidencial com relagdo a identidade dos sujeitos nos relatérios
de pesquisa.

Artigo 802. Relativamente aos trabalhos cientificos e de pesquisa é vedado ao
Neuropsicopedagogo forjar dados ou apropriar-se de trabalhos, pesquisas ou estudos onde
nado tenha participado efetivamente.
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Artigo 812. Em todo trabalho cientifico devem ser indicadas as referéncias bibliograficas
utilizadas, bem como esclarecidas as ideias, descobertas e as ilustragcbes extraidas de cada
autor, de acordo com normas e técnicas cientificas vigentes.

Artigo 822. Toda a publicagdo seja de cunho cientifico ou literdrio sobre o tema
Neuropsicopedagogia, deve ter reconhecimento e aprovagao prévia da SBNPp especificamente
pelos Conselhos de Etica e Técnico Profissional, respeitando um periodo minimo de
antecedéncia de 30 dias para analise e consideragses, o que ira variar de acordo com o tipo de
publicacdo ou obra.

CAPITULO VII. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 832. No que se refere a infragGes e penalidades, constitui infragdo ético-disciplinar a
acdo ou omissdo, ainda que sob a forma de participacdo ou conivéncia, que implique em
desobediéncia ou inobservancia de qualquer modo as disposi¢cdes contidas nos Capitulos deste
Cadigo.

§1°. A caracterizacdo das infracGes ético-disciplinares e a aplicacdo das respectivas penalidades
regem-se por este Cédigo e pelas demais normas legais e regulamentares especificas
aplicaveis.

§2°. A instancia ético-disciplinar é autonoma e independente em relagdo as instancias
administrativas e judiciais competentes, salvo se nestas ficar provado que o fato nao existiu ou
que o profissional ndo foi o responsavel pelo fato.

Artigo 842. Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua pratica, ou dela
obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Artigo 852. A ocorréncia da infragdo, a sua autoria e responsabilidade e as circunstancias com
ela relacionadas serdao apuradas em processo instaurado e conduzido em conformidade com
as normas legais e regulamentares préprias e com aquelas editadas no Estatuto Oficial da
SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), pelos Conselhos de Etica e Técnico
Profissional, nos limites das respectivas competéncias.

§ 1°. Competem ao Conselho de Etica e Conselho Técnico Profissional, formados por
Neuropsicopedagogos e demais profissionais multidisciplinares, idoneos, isentos de histdrico
infrator analisar denuncias apresentadas por Neuropsicopedagogos, usudrios, beneficiarios,
instituicdes e outros profissionais, relativas ou ndo ao cumprimento do presente Cédigo;

§ 22. O Conselho de Etica e Conselho Técnico Profissional, apds ouvir as partes envolvidas,
avaliara se houve infragcdo do Cdodigo.

Artigo 862. As transgressoes dos preceitos deste Cédigo constituem infragao disciplinar com a
aplicacdo das seguintes medidas em forma de penalidades, na forma dos dispositivos legais ou
regimentais que serdo dirigidas e aplicadas pela SBNPp (Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia), através da Diretoria e demais Conselhos por recomendacdo dos
Conselhos de Etica e Técnico Profissional, evidenciando as seguintes medidas:
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a) Adverténcia sigilosa de repreensao;
b) Adverténcia publica de repreensao;
c) Suspensdo dos direitos de Associado;

d) Desligamento da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia e publicacdo de ocorrido a
demais 6rgdos competentes que possam interessar.

§ 1°. Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposicdo das medidas em
forma de penalidades obedecerd a gradacao estabelecida neste artigo.

§ 22, Na fixacdo das medidas em forma de penalidades serdo considerados os antecedentes do
profissional infrator, o seu grau de responsabilidade, as circunstancias atenuantes e agravantes
e as consequéncias da infracdo.

Artigo 872. As duvidas na observancia deste Cédigo e os casos nele omissos serdo resolvidos
pela SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), cabendo a entidade a
responsabilidade de firmar jurisprudéncia e fazé-la incorporar a este Cédigo.

Artigo 882. Este Cddigo poderda ser alterado pela SBNPp (Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia) e aprovado em Assembleia geral ou extraordinaria:

a) Por iniciativa prépria;

b) Mediante proposta dos integrantes da Diretoria ou dos Conselhos, subscrita por pelo menos
2/3 (dois ter¢os) dos membros da entidade;

c) Mediante proposta dos membros associados mantenedores, desde que com concordancia
dos Conselhos de Etica e Técnico Profissional.

Paragrafo Unico: As alteragbOes propostas para este Cdodigo, que impliguem mudancgas
significativas nas normas e preceitos nele estabelecidos, deverdo ser precedidas de ampla
discussdao com os profissionais envolvidos.

Artigo 892. Este Cddigo entrard em vigor na data e demais condi¢cdes que forem fixadas na
Resolugdo apresentada pela Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia que deliberar pela
sua aprovagao.

FONTE BIBLIOGRAFICA:

Cédigo de Etica da Fonoaudiologia
Cédigo de Etica do Psicomotricidade
Cédigo de Etica da Arteterapia

Cédigo de Etica Profissional de Psicologia
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Este Cédigo de Etica Técnico Profissional foi idealizado a partir das necessidades de
padronizacdes e fundamentagdes para a area de Neuropsicopedagogia. E parte integrante da
Politica de Associados da SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia) em sua
primeira gestdo do biénio 2014-2016.

Todo o contetido é sob a responsabilidade do Conselho de Etica e Conselho Técnico
Profissional da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia, aprovado pela Diretoria da
entidade.
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Joinville, 30 de julho de 2014.
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